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Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Las clases de FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL se
llevarén a cabo en el aula, utilizando tanto la pizarra como el ordenador vy el cafion
para proyectar a los alumnos/as los temas que tienen en el libro presentados en
powerpoint, asi como videos y documentales relacionados con dichos temas.

En las sucesivas unidades didacticas, el profesor expone las ideas y conceptos basicos,
proponiendo a los alumnos/as informacién para indagar y profundizar en cada tema
fomentando la participacion de todos los alumnos/as, realizando casos practicos
ilustrativos de situaciones reales, desarrollando su espiritu critico, con el objetivo de
motivar a los alumnos/as, contribuyendo a la evaluacion formativa.

Se plantearan debates sobre temas de actualidad, trabajos de investigacion individuales
y en grupo acerca de cuestiones sociales y laborales del entorno proximo o global,
andlisis de textos y de noticias de actualidad.

La evaluacion del alumnado sera integradora, continua, formativa y sumativa,
teniéndose en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en
el conjunto de los procesos de aprendizaje.

Los procedimientos y criterios de evaluacion se recogen en la orden ECD/1172/2022

de 2 de agosto, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion
de la Educacion secundaria obligatoria.

Instrumentos de evaluacion:

-Pruebas especificas: pruebas escritas de caracter tedrico- practico.

-Producciones: ejercicios y actividades realizadas en casa y en el aula, trabajos
especificos.

-Observacion directa en el aula: participacién activa del alumnado y control del
cuaderno de trabajo.




Materiales didacticos:

-Libro Formacion y orientacion personal y profesional. 4° ESO. McGraw Hill.
Autor: Abelardo Fernandez Baglies

-Apuntes de la profesora.

-Ejercicios y supuestos practicos elaborados por el profesor/a.

-Medios audiovisuales.

-Aplicaciones digitales.

-Tablas, gréficos y esquemas.

Criterios de evaluacion

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
teoricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales propias y de los demés y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 ldentificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura
a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la
no discriminacion.

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante circunstancias de
diversidad planteadas en su realidad cotidiana.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y efectiva




entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y
sus posibilidades de crecimiento individual y grupal.

5.1 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de Aragon, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la
Comunidad Auténoma, en el ambito nacional y europeo.

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

Criterios de calificacion

Se realizara una Evaluacion inicial, que consistira en una prueba escrita con varias
preguntas de caracter tedrico-practico con el objetivo de valorar los saberes basicos
previos de los alumnos/as sobre la materia. Dicha prueba tendra un caracter orientativo
para el profesor y no se utilizard como nota para calificar a los alumnos/as.

Se realizaran tres evaluaciones a lo largo del curso. La evaluacién seréa continua.

La calificacion de cada una de las evaluaciones asi como la calificacion final de la
asignatura, se formulara de la forma siguiente: Sobresaliente, Notable, Bien, Suficiente
e Insuficiente, tal y como esta previsto en la legislacion vigente.

Los valores numeéricos minimos(sin decimales y sin redondeos) para alcanzar las
distintas calificaciones seran los siguientes:

-Sobresaliente: 9 puntos
-Notable: 7 puntos.

-Bien: 6 puntos.

-Suficiente: 5 puntos
-Insuficiente: 0 a 4,99 puntos.

Los criterios de calificacion estan asociados al nivel de adquisicion de las
competencias especificas de economia y emprendimiento. Se propone esta rubrica
para clarificar estos criterios:




PRUEBAS ESPECIFICAS | 60 % de la nota trimestral

30 % de la nota trimestral.
PRODUCCIONES

i 10 % de la nota trimestral.
OBSERVACION DIRECTA

PRUEBAS ESPECIFICAS

Se realizard al menos una prueba de carécter teorico-practico durante el periodo
correspondiente al desarrollo de cada evaluacion.

PRODUCCIONES

Los alumnos/as realizaran las actividades y trabajos indicados por el profesor/a.

En los trabajos individuales se valorard: la organizacion de ideas por parte del
alumno/a, la capacidad de busqueda de informacion, la legibilidad, el vocabulario
utilizado, la pulcritud y presentacion.

En los trabajos en grupo se valorara: la organizacion de ideas por parte de los alumnos,
la capacidad de bdsqueda de informacion, la capacidad comunicativa, la iniciativa y la
cooperacion.

Actividades y ejercicios: se valorara la capacidad para la resolucion de las preguntas y
supuestos planteados.

OBSERVACION DIRECTA

Control del cuaderno de trabajo.

La observacion en el aula con una participacion activa por parte del alumnado

Evaluacion final

La calificacion final de la asignatura (cuarta evaluacion) se obtendra como resultado de
la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones del curso.
Los alumnos/as deberan alcanzar la calificacion minima de 5 puntos (sin decimales y
sin redondeo) para alcanzar la calificacion de suficiente.

Criterios de promocion y titulacion

Con respecto a la promocion se seguird la normativa definida en el articulo 18
(Articulo 18. Promocidn) de la Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se
aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Con respecto a la titulacion se seguira la normativa definida en el articulo 27(Articulo

27. Titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria) de la Orden
indicada en el parrafo anterior.




Medidas de intervencion educativa que se precisen

En funcion de las necesidades que surjan a lo largo del proceso, se implementaran las
medidas adecuadas.




